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इस माग में विन्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन रेम्प में 

रखामा सके 
Separute Paging is given to this part in order that it may be filled # 5 & 

seperate compilation 


भाग - 3 - उप - मण्ड (1) 
PART II - - Section 3 - Sub-section (1) 


u 


. 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रला ममालय को छोड़कर) मौर केगीय अधिकारियों ( संध राज्य मेज प्रशासनों को छोड़कर ) 
विधि मन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण साविधिक नियम (जिनम साधारण 

___ प्रकार के मादेश, उप नियम मारि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India ( othar 
than tho Miulstry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


रसायन एवं उर्वरक मंत्रालय 


( उर्वरक विभाग ) 


मई दिल्ली , 23 अप्रैल, 1993 


मा . का . नि . 365 - - मंविधान के अनुमोर 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतदवारा उर्वरक विभाग 
के मंयका मसलाकार. ( 34 ) भर्ती नियम 1974 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने में प्रति : . . 


1. ( 1 ) इन नियमों की उर्वरक विभाग संयुक्त सलाहकार ( उर्वरक ) भर्ती नियम 1993 कहा जायेगा । 


( 2.) में सरकारी 


अपन में प्रकाशन की तिथि से लागू होंगे । 


146631/93 - 1 
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2, उर्वरक विभाग के संयुक्त सलाहकार ( उर्वरक ) भी नियम , 1974 में अनसूची के लिए निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की जायेगो , 
मर्थात् :- - 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संधी भर्ती हेतु प्रायु सं मा 


प्रयपद है 
अथवा गैर 
चयानत पद 


क्या केन्द्रीय मिविल 
सेवाणन ) नियम 
1972 कामाम 30 के 
प्रधान सबा में जोड़े 

wat लाभ स्वी 
काय 


- 


- 


- 


( 5 ) 
चयन 


संयुक्त सलाहकार 
( उर्वरक ) 


( 2 ) 
____ 1 * ( 1993 ) 
* कार्यमार के 

आधार पर 
परिवर्तनीय 


( 3 ) 

. . . 
सामान्य केन्द्रीयः रु . 4500- 150- 
सेवा ग्रुप "ए " 5700 

राजपत्रित 
गैर मंत्रालीयो 


____ ( 6 ) 
50 वर्ष से अधिक न हो । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों 
अथवा अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों को 5 वर्ष 

की छुट ) 
टिप्पणी :-.- आयुसीमा निर्धारित 

करने के लिए मान्य तिथि भारत 
में उन्मीदवारों से आवेदनों की 
प्राप्ति की अंतिम तिथि होगी 
( नकि असम , मेघालय, मणिपुर , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , नागा 
लैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य का लद्दाख 
प्रखण्डः,हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

और स्पीति जिले और चन्बा 
जिले का पंजी उपखण्ड , अंड 
मान एवं निकोबार द्वीप समूह 
प्रयवा लक्षद्वीप के लिए निर्धारित 
अंतिम तिथि । 


- 


( 8 ) 


- 


ma 


धीवी भर्ती के लिए प्रावश्यक शैक्षिक एवं अन्य योग्यता सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रायु एवं शैक्षिक परिवीक्षा अवधि , यदि कोई हो 

योग्यता प्रोन्नतों के मामले में लागू होंगी या नहीं 
( 9 ) 

( 10 ) 
रावश्यक : 

आयु : नहीं । 

साधी भर्ती होने वालों के लिए एक वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से रसायन शैक्षिक योन्यता : हां 

शास्त्र में एम . ए स . सी . की डिग्री अथवा रसायन अभि 

यांत्रिकी प्रोद्योगिकी में उपाधि अथवा समकक्ष 
( 2 ) रसायन उद्योग में परियोजना आयोजना/विकास परियोजना 

मूल्यांकन में 12 वर्ष का अनुभव जिसमें से कम से कम 

Gवर्ष उर्वरक क्षेत्र में होना चाहिये । 
नोट : - - 1. अन्यथा योग्य उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेक पर योग्यता शिथिलनीय 


नोट :- - 2. अनुभव के सन्दर्भ में योग्यता/ योग्यताएं अनुसूचित 

जाति/ अनुसूचित जनजाति से संबंधित उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक 
पर शिथिलनीय हैं । बशर्त चयन के किसी स्तर पर 
संघ लोक सेवा आयोग ऐसा समझता है कि 
इन समुदायों के अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों को 
पर्याप्त संख्या उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


वाछनीय :- - 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से रसायन शास्त्र में डॉक्ट 

रेट की उपाधि अथव : रसायन अभियांत्रिकी में स्नातको 
तर उपाधि अथवा समकक्ष 
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भर्ती प्रणाली सीधी भर्ती द्वारा प्रयका प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा तथा 
विभिन्न तरं को द्वारा भरी जाने वाली विभिन्न रिक्तियों का प्रतिशत 


प्रोन्नति / प्रतिनियुमि / स्थांनातरण द्वारः भर्ती के मामले मे ग्रेड जिससे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानतरण किया जाना है 

( 12 ) 
प्रोमति : 
उपरक उद्योग समन्वय समिति के उप सलाहकार ( उर्वरक संयुक्त 

निदेशक ) तक का जिन्होंने इस ग्रेड में 5 वर्ष का नियमित सेवा 


प्रानति धाराएमा न होने पर प्रतिनियुक्सि पर स्थानांतरण द्वार ( अल्प 

वधि अनुबंध सहिा ) कथा ऐसा दोनों प्रकार म पर सीधी भर्ती 
द्वार। । 


नोट :-- प्रधिकारियों द्वारा संबंधित ग्रेड में निर्धारित प्रकार सेवा 

के पूरा करने का तिथि के अनुसार प्रोन्नति की पालना मूच, तपार 

क . जाएग । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना रण ( ल्प प्रायधि अनुबंध सहित ) 
फेन्द्र य/ रराज्य सरकारा/ मान्य नास्त अनुसंधान संस्थानों/ सार्वजनिक 

क्षेत्र के उपका / पर्ध- सरकार स्थापत्त / माविधिक संगटनो के अधिकारी। 

जो :- - 
( i ) नियमित प्राधार पर समनुस्य पदधार। हो , अथवा 
( ii ) रु . 4100- - 5300 अथवा समकक्ष वेतनमान के पदों पर 

वर्ष का नियमित सेवा फिए हुए हों , अथवा 
( iii ) 0 . 3700 - - 5000 रपया समकक्ष वेतनमान के पदों पर 6 

वर्ष का नियमित सेवा किए हुए हो , तथा 
( ख ) कालम 8 के अंतर्ग : संघाभर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक 

योग्यता सपा नुभव रखते हों , फ . उर वर्ग के विभागीय अधि . 
कार। जो प्रोन्नति के सीधे क्रम में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
हेतु विचार के लिए पास नहीं हगि । इस प्रकार, प्रतिनियुक्ति 
वाले अधिकारी प्रा . वार। नियुक्ति के पात्र नहीं होग 
( केन्द्रीय सरकार में उस नथवा किसी अन्य संगठन/विभाग 
में इस नियुक्ति से पवादम पहले किसी अन्य संवर्ग बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति का प्रधि सहित प्रतिनियुक्ति का प्रवधि 
सामान्यत: 5 वर्ष रो अधिक नहीं होना चाहिने ) । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण ) ( अन्य अपि अनुबंध सहित )/ स्थानान्तरण तारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रागु संमा, आययन प्राप्त करने की 

अंतिम तिथि को 5 6 वर्ष से अधिक नहीं होना चाहिये । 
परिस्थितियो जिनन भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा प्रापांग से 
सलाह ला जानी हो 


यदि विमागीय प्रोन्नति समिति निधनाने है तो उसका गठन 


14 


प्रत्येक प्रथसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श प्रावश्यक है । 


( 13 ) 
ॲणो क विभागीय प्रोन्नति समिति 
(प्रोप्ति पर विचार के लिए ) जिसमें निम्नलिखित सम्मिलि । हो । 
1. मध्यक्ष सवस्या, संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
2. सचिव - - सदस्य 
3. प्रशासन के प्रभारी संयुक्त सचिव - सदस्य 
4. संयुक्त सचिव ( उर्वरक ) - - सदस्य 
श्रेणी क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) जिनमें निम्नलिखित सम्मिलित हो । 
1. सचिव--- अध्यक्ष 
2. प्रशासन के प्रभारी संयुक्त सचिव- सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( उर्वरक ) - - सदस्य 
मोट :- - किसो संधेि भर्ती हुए अधिकारी को स्थायीकरण से संबंधित 

विभागीय प्रोप्नति समिति की कार्यवाही प्रायोग को अनुमादनार्थ 
भेजी जाएगी तथापि यदि यह पायोग द्वारा अनुमोदित 
महीं होती है तो , संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष अथवा किसी 
सवस्य को अध्यक्षता में विमागीय प्रोमति समिति को एक नयी 
बैठक की जायेगी । 


[ फा . सं . ए- 42011/ /80-स्थापना] 

एस . एल . बजाज , पयर सचिव 
नोट :- - प्रमुख नियम उर्वरक विभाग को अधिसूचना सं . ए . - 12011/12/ 20 - - स्याना दिनांक 16- 11- 1990 धाप यया संशोधित पेट्रोलियम एवं 

रसायन मंत्रालय की अधिसूचना सं . ए - 42011/ 8/ 72 - - प्रशा . I, दिनांक 11- 2-74 के अनुसार भारत के राजपन भाग -- II खण्ड ( i) 
में प्रकाणित हुए थे । 
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Ministry of Chemicals & Fertilizors 


(Department of Fostilizors) 


New Delhi, the 23 April, 1993 


G .S . R . 366 : - In exercise of the powers conferred by tho proviso to articla 3( 9 -f the Constitution , the 
Presidenthereby makes the following rules further to amend tho Departmont of Fertilizers Joint Advisor (Fertilizers ) 
Rocruitment Rulos, 1974, namely - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Departnent of Fortilizers Joint Advisor (Fertilizers ) Recruitmont (Amend 
mont) Rulos, 1993. 


(2) They shall como into force on tho date of their publication in the OfficialGazette. 


2 . In the Dopartment of Fortilizers Joint Adviser ( Fertilizers ) Recruitnent Rules , 1974 for the Schedule , the 
following Schodule shall be substitutod , namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


(2) 


(3 ) 


Joint Adviser (Fortilizors) 


Rs. 4500 - 150 - 5700 . 


1 * ( 1993) 

Gernoral Contral Service 
* Subjoct to variation dop - Group A , Gazetted , non 
endent on workload . Ministerial. 


LU 


Age limit for direat recruits Servants 


Whothor Seloction post or non - 
Soloction post 


Whothor bonefit of added 
years of Sorvice adınissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Servico ( Pension ) Rules, 
1972 


(5 ) 


( 7 ) 


Solection 


No. 


Note exceeding 50 years . 
(Relaxable for Governments upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Cent; al Government). 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Mapipui , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Paugi Sub -Division 
of Chamba district of Himachal Pradesli , 
the Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


( 477JI - - 033( 1 ) ] 


PARA FIRM42 : Tar 17, 1993/411 26, 1915 


167 


- SMSH 


- 


- 


Educational and other qualification requi 
quired for dircct recruits 


Whothor age and Oduca - Period of pro - Mothoa of rectt. Whether 
tioral qualifications bation , if anyby direct recruit 
prescribed for direct 

meo or by promotion 
recruits will apply in cast 

or by deputation /trans . 
of Promotecs 

ſer & porcentago of th : 
vacancies to be filled by 
various methods. 


X 


9 


10 


11 


hr 


Age : No Ono yoar for By promotion failing 
Educational direct recruits which by transfer on 
Qualifications : 

deputation (including 
Yes 

short- term contract ) 

and failing both by 
direct recruitment. 


Essential : 
(i) M . Sc. degree in Chemistry or dogree in Cbemical 

Engg./ Technology from a recognised University / Ins. 

tituto or equivalent. 
( ii ) 12 Years Cpperience in project planning/development ; 

project appraisal of Chemical Industrics out of which 
allcast 6 years experience should be in the fiold of 

fortilizers . 
Noto 1 : Qualifications are relaxablo at the discrotion of 

the Union Public Servico Commission in caso of 

candidates otherwise well qualified . 
Notc 2 : The qualifications (s) regarding experionco is 

( are ) relaxable at the discretion of the Union Public 
Sorvice Commission in the case or candidatos belonging 
to the Schedulod Castes and the Schedulod Tribes, 
if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficiont number of candidatos from those communities 
possessing tho requisito exporionce are not likely to bo 

available to fill up the vacanices reserved for them . 
Dosirable ; 
Doctorate degree in Chomistry or Mastor s degreo in 

Chomical Engg . from the recognised University /Institu 
tion or equivalent. 


In case of recruitment by promotion /de putation /trans 
fer , grades from which promotion /deputation /transfer 
to be made. 


(12 ) 


Proniotion : 
Deputy Adviser ( Fertilizers)/Joint Director ( Technicals ) 

Fertilizer Industry Coordination Committed with 5 

years regular service in the grade . 
Note : The eligibility list of promoticn shall be preparad 
with reference to the date of completion of the prescribed 

qualifying service in the respective grades by the 

officers. 
Transfer on deputation ( including short- lcrmcontract 
Officers of the Central/State Governments/Recognised 
Research Institutions/Public Sector Undertakings / Semi 

Government/Autonomous/ Statutory Organisations 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with 3 years regular service in posts in the scale . 

of Rs. 4100 - 5300 of equivalent ; cc 
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12 
(iii ) with 5 years regular service in posts in the scalc of 

Rs. 3700 -5000 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experi 

ence prescribed fo ! direct recruits under columu 8 . 
The departmental officers in thc fccder category who 

are in the direct line of promotion shall not be cligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . (Perio 
of deputation including period of de putation in ano 
ther ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation ) 
department ofthe Central Government shall ordinarily 
not to exceed 5 years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation (including 
short term contract)/ transfer shall not be exceeding 
56 years, as on the closing date of receipt of applica 
tions). 


If Dopartmental Promotion Committee exist s, what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Servico Com 
mission is to consulted in making recruitment, 


- 


- 


(13) 


14 


Consultation with the Union Public Sercvie Com 
mission necessary on each occasion . 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee 
(for considering promotion ) consisting of : 
1. Chairman /Member, Union Public Service Commission 

- - Chairman 
2 . Secrotary - -Member 
3. Joint Secretary in -charge of Administration ---Member 
4. Joint Secretary (Fert .) — Member 
Group A Departmental Promotion Committed 

(for considering confirmation ) consisting of : 
1. Secretary - - Chariman 
2 . Joint Secretary in -charge of Administration --- Member 
3. Joint Secretary ( Fert.)- -Member 
" Noto : The proceedings ofthe Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct recruit 
shall be sent to the Commission for approval. If how 
ever, these aro notapproved by the Commission , a fresh 
meeting ofthe Departmental Promotion Committee to 
be presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held .” 


[F . No . A -42011 /2 /90 - ESTT .) ] 

S .L . BAJAJ, Under, Secy 


Note : Tho Pr inicpalrules were published in the Gazettee of India Part II Section 3 ( i) vide the Ministry of Petro 
leum and Chemicals Notification No . A -42011 /8 /72 - Admn. I dated 11 - 2 - 1974 as amended vide Deptt. of Fertili 
zers Notification No . A - 12011 / 12 /90 - Estt, dated 16 -11- 1990 


[ भाग II - - खण्ड : ( ) ] 


भारत का राजपम्न : जलाई 17 108 आपा 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 30 जून, 1993 
मा . का . नि . 367 .- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदान शापितयों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय औषधि प्रयोग 
जाना काकत्ता में लेखाकार मर रोकड़िया के पद पर भनी को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नान पर नियम बनाग हैं , अर्थान :--- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय ओषधि प्रयोग गाना, कलामा ( लेखाकार मह रोकाडमा ) , भतीं 
नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-मांख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - -उन पद को संपा, उसका वर्गीकरण और उनक : वे कान यह होगा, जो न नियगी ग उमा अनसूयो 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं आदि : --- उक्स पद पर भर्ती की यति, प्रायु भीमा. अनाग और उममे संबंधित अन्य माने में होगी गो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 1.4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता - वाह व्यमिन - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , वियाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के म प पक्षक पर पो लाग स्वीय निधि के अधीन 
प्रमुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को प्रम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-- -जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना प्रावण्या या गमीचीन है , वहां यह जमके लिए जो कारण 
है उन्हें लेनवर करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वारा शियित कर मझेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बान , ऐमे आरक्षण, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही जानेगी, जिनका केय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेर प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
केन्द्रीय औषध प्रयोगणाला कलकसा में लेखाकार सह रोकड़िया पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण येतनमान चयन पर प्रथया गीध भती किए जाने वाले व्यक्तियो मेवा में जो वर्षो 
अचयन पद के लिए लायुगीमा 

का फायदा मेन्द्रीय निविन 
सया ( पेशन नियम , 
1972 ) के नियम 30 
के सबीन ग्रनमेय है 

या नही 

. - - - - - - - -. - .- - 
3 

___ _ . . _ _ . _ ... - - . - - 
लेखाकार सह साधारण केन्द्रीय 1400- 40- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 

नहीं 
रोकडिया 

( 1993 ) मेवा, समूह " ग " 1800-द . शे . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी विर 
कार्यभार के अराजपत्रित 50- 2300 र. 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुमार 
प्राधार, पर अननसचिवीय 

सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
परिधर्तन किया 

नक शिथिल की जा सकती है । ) 
जा मफता है । 

टिप्पण .- -प्रायु-मीमा प्रजाति 
पारने के लिए निर्णायक नारीख 
भारत में भम्यर्थियों में 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
की गई अंतिम तारीख होगी ( ग 
कि यह अंतिम सारीच जो असम , 
मेघालय , अण्णाचल प्रदेश, मिजो 
रम, नागालैण्ड, त्रिपुरा, मिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लाख 
खंड, हिमाचल प्रवेश के लाहौल 

और स्पीसी मिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपवं , अंडमान 

और निकोबार या लक्षवीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहिन की 

गई है ) । 
टिप्पण ? - - एसे पदों की बावन 
जिन पर नियुमित रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से तो मानी है, प्रायु 
मीमा अवधारित करने के 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


, 


- - 


- 


.. 


- - 


5 


- - 


- 
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परिवीक्षा की प्रातिपदिको नो 


मनों किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए एपेक्षित णैदिक और सीधे मी किए जाने वाले पस्तियों के लिए विमिर 
अन्य सहन 

पाय और शैक्षिक माताएं पोपा व्यकियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


- --- - - - - -- 


- - 


- - - - - - - -- -- -- -- - - - -- -- - - - - - -- - 


- - 


- - - 


- - - 


- . . . . 


-- , -. . -. - - 


। - - 


- .. . - 


- . 


10 
- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में विग्री पा सममृत्य । 


यर्य 


मायु : नहीं 
प्राध्या पहना.: ब्ला 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . - . - . - 


. 


- . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . 


- . 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- . 


. 


- 


- . - . 


- . 


- 


- . 


- . . 


. 


. 


मी की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नमि द्वारा या प्रतिनियमित 
स्थानान्तरण मारा रुपा बिभिन्न पनियों द्वारा भरा जाने वाली रिक्तियों 
पों की प्रतिशतमा 


प्रोन्नति/ प्रतिनि/ क्ति / स्थानान्तरण द्वारा मर्ती का दशा में थे श्रेणियो 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रामि द्वारा जिसके न हो सकामे पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग 

दामों के नहीं सफने पर सीधी भर्तीकारा । 


प्रोन्नति 
मा भारसाधक उच् श्रेणी लिपिक जिसने उम श्रेणी में 2 वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिमके पाग प्रणायन यापन 

और लेखा विषयों का मान है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकार 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मरण पद धारण किा , 


( 3 ) हिनि 1:351- 1200 या ममतुल्य जनमान वाले पर 

पर वर्ष नियमित मेवा का है ; और 
( ख ) जिनके पास प्रधामन , स्थापन और लेखा विषयों में अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति का प्रधि, जिसके अता केन्द्रीय गरकार के उमः 

या किसी अन्य संगठमाविमाग में इस नियक्ति न ठीक पहले पारित 
किसी अन्य कादर -बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है । 
माधारणतया वर्ष से अधिक नहीं होगा । 


Lm 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


यधि विभागीय प्रोन्नति समितिह तो है तो उसकी सरवना 


- - -- -- - - - -. .. - - - 
भर्ती करने में किन परिपितियों में संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - . . . . . 


. .. . . .. . .. . . .. . . .. . - . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . - 


- 


- 


- . 


- . . 


- . 


- 1 


d 


a1 - 


- 


- 


- 


म्मान नहीं होता 


- - अध्यक्ष 


समह ग विभागीय प्रीति समिति 
( प्रीमति/ पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर मनेगी :- . 
1 . निदेशक , 

केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला, कलकत्ता 
2. उपनिवेशक , 

केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला, फलफत्ता 
3. मोषधि विज्ञानी , 

केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला , कलकत्ता 


-- - मवस्थ 


[ सं . ए . 32017/ 1 / 91- मी . (ो . एम , एम ./ पी . ए . एफ . ] 

भार . एम. माथुर . भवर मचिव 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

4 . Disqualification . No person , 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 30th Suno, 1993 

A person having a spouse livng, or 
GSR , 167 , - - In cxercise of the powers concrred by the 

(b ) Who, having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

cuntracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rulcs l egulating the methods of 
reciuitment to the post of Accountant-Qun -Cash er in the 

shall be eligible for appointment to the said post; 
Central Drues Luboratory , Culcutta , namely : 

Provided that the Central Govt. may, if satisfied that such 

marriage is permissible under the personal law applicable to 
J . Shuei liile wid Conniencement . - - ( 1 ) Those rules may 

such person and the other party in the nurriage and that 
be called tho Central Drugs Laboratory , Calcutta ( Ac 

theo are other grounds for so doing exempt any person from 
countant- Cum - Cashier ) Recruitment Rules , 1993. 

the operation of this rule. 
( 2 ) They shall como into force on the dato of their 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
publication in the official Gazetto. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

muy, by order , for reason to be recorded in writing, relax 
2 . Number of Post , Classification and Scale of Pay .-- The 

any of the provisions of these rules with respect to any 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 1 to 4 of 

class or category of persons , 
tho Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall effect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
3 , Method of recruitment, Age limit, quulification etc .- - to be provided for the Scheduled Castos , thọ Scheduled 
The method of the recruitment, age limit, qualifications and Triles , E -Serviceman and other special categories of persone 
other matters relating to the said post shall be us specified in accordance w . th the orders issued by the Central Gov . 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

einment from time to time in this regard . 


ANNEXURE - I (SCHEDULE ) 
Recruitment rules for the post of Accountant -cum -Cashier in the Central Drugs Laboratory , Calcutta . 


- - - 


- 


Name of post 


No . of Po. ts 


Classic cation 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or non -selec 
tion post 


5 


Not applicable. 


Accountant-cum 
Cashier. 


(One)* 1993 
* Subjcct to variation 
dependent on work 
load . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted , 
Ministerial, 


1400 - 40 - 1800 -EB 
50 -2300 , 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of Educational and Whether age and Period of pro 
added years of ser- other qualifica educational bation , if any 
vico admissible under tions required quillification , 
rule 30 of the C .C .S . for direct prescribed for 
( Pension Rules ), recruits. 

direct recruits 
1972 

will apply in the 
case of promo 

tees 
27 

- -- 9 - - 10 - 


- - -- 


-- - 


- 


- 


X 


- 


- 


No 


2 years 


Age : No 
E . Q . : Yes 


A Degree from 
a recognised 
university or 
equivalent. 


18 to 25 years. 
(Relaxable for Government Servants 

upto five years in accordance with 
the instructions or orders issued by 

the Central Governinent.) 
Nole 1. Thic crucial date for deter 

mining the age limit in cach case 
shall be the closing date for the 
receipt of applicantions from can 
didates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assani, 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 

Mizoram , Manipur, Nagaland , Sikkim , 
1456 G1/93 – 2 


- 


- 


- 


- - - 


- 


--- - - - - 
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- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


fidakh Division of J & K , Lahaul 
Division or J & K , Lahaul 
and Spiti district and Pangi, sub 
division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman 

and Nicobar Islands und Laksha 
· Cweep ). 
Note 2 . In respect of posts the appoint 

ments to which are made through 
the Employment Exchange the 
crucial date for determining the 
age linit in each casc , shall be the 
last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit 
thie names . 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


. 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Method of Recruitment whether by direct rec 
ruitment or by promotion or by transfer /depu 
tation and percentage of the vacancies to be 
filled by various mothods 


In case of Recruitment by promotion /deput: tion /transfer 
Grades from which promotion deputation / transfer to 
be made 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Promotion failing which by transfer on deputa 
tion , failing both by direct recruitment. 


12 

- - 
Promotion 
Upper Division Clerk Incharge with two years reguar service 

in the grade having knowledge in administration , establish 
ment and accounts matters , 
Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii ) With two years regular service in the pay scale of Rs. 

1350 -2200 or equivalent ; and 
(b ) Possessing experience in administration establishment and 

accounts ( period of deputation including period of deputa 
tion in another ex cadre post holding immediately prc 
ccding the appointment in the same or some other organi 
sation /Department of the Central Govt. shall ordinarily 
not exceed three years ). 

-- - - - - - - - - - - - - - 


If a Departmental Promotion Committee exists what is 
its composition 

- - - - - - - - 
13 


Circumstances in which U . P . S . C . is to be consulted 
in marking recruitment 
- - - - - - - - - 

- - - - - - 
14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Not applicablc , 


Group C D .P . C . (for pronotion /confirmation ) con 
sisting of : 
1 . Director , 

Central Drugs Laboratory, Calcutta .--- Chairman . 
2 . Deputy Director, 

Central Drugs Laboratory , Calcutta . - Member 
3 . Pharmacologist, 

Central Drugs Laboratory , Calcutta . – Memher 


- 


- 


- 


- - 


- 


" - - 


- 


- 


(No. A . 32017 1 /91 - 110 (DMS, PFA )] 

R . S . MATHUR , Under Sccy . 


[ भ ] 


[I --- " 


( i) ] 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- - - -- - - - --- .. 


- - : 


- . - . . . 


- 


-- - 


- 


- 


ग्रामीण विकाम मंत्रालय 
( ग्रामीण विकास विभाग ) 
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Note : Principal rules published vide G . S. R. No. 292 

dated 20 - 6- 1992 and amendment published vide 
G . S . R. No. 167 dated 27- 3 - 1993 in the Gazette 
of ludia , Part II, Section 3 , sub -section (i). 


शहि -पत्र 


नई दिल्ली , 29 जून , 1993 


मा . का . नि . 368 . - - भारत के राजपत्र भाग 2 
खंड 3 स लंड ( i ) में मा . का . नि . मं . 167 तारीख 
27 मार्च, 1993 के अधीन प्रकाशित विपणन और निरीक्षण 
निदेशालय , ग्रामीण विकास विभाग ( क्षेत्र काइर पद ) भर्ती 
संशोधन नियम 1992 में निम्नलिखित संशोधन करें : 

1. स्तंभ ( 2 ) के मामने पंग 2 में निम्नलिखित 
रजा जाएगा , अर्थात् : - -- 


संचार मंत्रालय 
( डाक विभाग ) 
( डाक लेखा विग ) 

दिनांक, 27 मार्च, 1992 
सा . का . नि . 369 . - - संविधान की धारा 309 के 
उपबन्ध द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति 
सविल डाक लेखा कार्यालय ( कनिष्ठ लेखापाल प्राश लिपिक 
अवर श्रेणी लिपिक और मार्टर ) भर्ती नियम 1985 में 
संशोधन करते हुए आगे निम्नलिखित नियम बनाने हैं:..... 
1. ( 1 ) इन नियमों को मकिल डाक लेखा कार्यालय 

( कनिष्ठ लेखापाल पाश लिपिक अवर श्रेणी 
लिपिक और साटर ) संशोधन नियम 1991 

कहा जाए । 
( 2 ) सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि में 

वे प्रभावी होंगे । 


( 3 ) उप कृषि विपणन मलाहकार ( मम ह II , तेल और 

बमा ) के पद गे मंबंधि न म मं . 3 के मामने 
स्तंभ 9 में , 
( 1 ) टिप्पण में “ सीधे भर्ती किए जाने वाले " 

शब्दों में प्रारम्भ होने वाले और "विनि 
दिष्ट क्षेत्र विषय में डिग्री हो " शब्दों पर 
ममाप्त होने वाले भाग का लोप किया 

जाएगा 
( ii ) " आयोग " शब्द के स्थान पर “संघ लोक 

सेवा प्रायोग " शब्द रखे जाएंगे । 
2. पैरा सं . 7 और 8 के स्थान पर पैरा सं . ( 7 ) 
( 8 ) पढ़ें । 


2. मार्टरों के पद के संबंध में क्रम संख्या 6 के समक्ष 
दिए गए सकिल डाक लेखा कार्यालय ( कनिष्ठ लेखापाल 
आशुलिपिक अवर श्रेणी लिपिक और मार्टर ( भर्ती नियम 
1985 की अनुसूची में कालम 11 में की गई प्रविष्टियाँ 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएं 
यथाः - - 


50 प्रतिशत 


[ फा . सं . 1 - 1/ 89- एम . 1 ] 
पार . के . सागर , अवर सचिव 


20 प्रतिशत 


टिप्पण - - मल नियम भारत के गजपत्र भाग -II, 

ख . 3, उपखण्ड ( i ) में मा . का . नि . 
दिनांक 20 - 6 -1992 में तथा मंगोधन में , सा . 
का . नि . 167 दिनांक 27 - 3-93 में प्रकाशित 
हुआ । 


( क ) मीधी भर्ती द्वारा 
( ख ) विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करने 

एर ममह “ घ की पदोन्नति 

द्वारा 
( ग ) ममह " व " की बरिष्टना मह 

स्वस्थता आधार पर पदोन्नति 

द्वाग 
( स ) मैट्रिक्यूलेट समूह “घ ” की 

वगिटनात्सह- स्वस्थता आधार 
पर पदोन्नति द्वारा 


25 प्रतिशत 


05 प्रतिशत 


[म . 3( 1 )/ 89 /पी . ए . प्रशामन-I/ 447 ] 
सार , पी . गुप्ता , महायक महानिदेशक 

( पी . प . प्रशासन ) 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 
( Department of Rural Development ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi , the 29th June, 1993 
C . S. R . 368 . - Jl the Directorate of AT:HTjITY PICH Inspec 
tion, Department of Rural Development ( Field Cadre Posts ) 
Amendment of Recruitment Rules, 1992 published in the 
Gazetto of India Part II, section - 3 , sub -section ( 1) under 
G . S . R . No. 167 dated the 27th March, 1993. In para 1 ( 1 ) 
after the sentence Ministry of Rural Development add 
" ( Field Cadre Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1992 . " 

[ No. 1 - 1 / 89 .11 . 1 ] 
R . K . SAGAR, Under Secy . 


टिप्पणी - - दिनांक 25- 05- 1985 के मा . का . नि . 550 

के तहत मम्य नियम प्रकाशित किए गए थे । 
इन्हे दिनांक 23- 08-1986 को प्रकाशित भारत 
के राजपत्र भाग II खण्ड 3 ( i ) के पृष्ठ 2293 
पर दिनांक 24- 06- 1986 के मा . का . नि , 


".." 


.. 


... 


. 


....-. 
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संस्कृति विभाग 
647 दिनांक 18-02- 1989 को प्रकाशित भारत 
के राजपत्र के भाग II खण्ड 3 ( i ) में पृष्ठ 347 

शुद्धि पत्र 
पर दिनांक 27- 01- 1989 के सा . का . नि . 87 

नई दिल्ली, 29 जून , 1993 
और भाग II खण्ड 3 ( i ) में प्रकाशित दिनांक 

सा . का . नि . 370. . . - - राष्ट्रीय 
आर . 75 द्वारा . .. 

अभिलेखागार, संस्कृति विभाग , 
02- 02-1991 के जी . एस . 

मानव संसाधन विकास मंत्रालय में साह " क " एवं " ख " के पदों क . भर्ती 
संशोधित किया गया । 

नियमावली के संशोधन से सम्बन्धित इस विभाग के दिनांक 27 - 4 - 93 को 

अधिसूचना सं . एफ . 13/ 89 - स्था . 1 में अांशिक परिवर्तन करते हुए संघ 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

लोक सेवा आयोग के दिनांक 24- 5 - 1993 के पत्र सं . एफ . 3 / 5 ( 22 ) 
( Department of Posts ) 

91- आर . आर . परामर्शनुसार निम्नलिखित संशोधन किए गए हैं :- - 
POSTAL ACCOUNTS WING 

1. अभिलेख सहायक निदेशक ( प्रालान अभिलेख ) पद के लिए :- - 

on 
New Delhi , the 27th March, 1992 

कालम 10 के अन्तर्गत शब्द " दो वर्ष " को "पदोन्नति वालों के लिए दो 

वर्ष तथा सीधी भर्ती वालों के लिए एक वर्ष " के रूप में पढ़ा जाये । 
G . S. R. 369.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution, the President hereby 

2. अभिलेखाधिकारी ( प्राचान अभिलेख ) पद के लिए 
makes the following rules further to amend the Circle Postal 
Accounts Offices (Junior Accountants , Stenographers , Lower 
Division Clerks and Sorters ) Recruitment Rules , 1985 , name 

कालम 12 के अन्तर्गत शार्षक " पदोन्नति " के नीचे शब्द " अथवा " 
ly : < 

को शब्द " : 500 बाद " तथा "ारतीय इतिहास " के बीच " के " के रूप 
1. ( 1 ) These rules may be called the circle Postal Accounts 

में पढ़ा जाये साथ ही शब्द " के " को शब्द " अवधि " तथा "मास्टर डिग्री " 
Office (Junior Accountants, Stenographers. Lower Divisions के बीच "अथवा " के रूप में बढ़ा जाये । 
Clerks and Stores ) Amendment Rules 1991. 

[सं . एफ . 13/ 89- स्था . ] 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 

मुक्ता निधि समनोना , अवर सचिव 
2 . In the schedule to the Circle Postal Accounts Offices 

DEPARTMENT OF CULTURE 
(Junior Accountants , Stenographers, Lower Division Clerks and 

CORRIGENDUM 
Sorters ) Recruitment Rules, 1985, against serial No. 6 , relating 
to the Post of Sorters, for the entries in column 11 , the follow 

New Delhi, the 29th June, 1993 
ing entries shall be substituted; namely : 

G. S. R . 370. - In partial modification of this Department 
" (a ) by direct recruitment 

20 % Notification No . F. 13 / 89 - Estt. I, dated 27 - 4 - 93 regarding the 

Amendment to the Recruitment Rules for Group A and B 
( b ) by promotion of Group D on 

posts in National Archives of India , Department of Culture , 
passing the departmental examination . . 20 % Ministry of Human Resource Development, the following 
( c ) by promotion of Group D on 

corrections have been made as per the advice of Union Public 
seniority - cum - fitness basis 

25 % 

Service Commission vide their letter No. F . 3 / 5 (22 ) /91-RR , 

dated 24 - 5 - 1993 : 
(d ) by promotion or matriculate Group D 

(1 ) For the post of Assistant Director of Archives (Orien 
on seniority -cum-fitness basis. 

tal Records) — Under Col. 10 the words " Two years" 
[ No. 3(1) / 89 / PAJAdmn.I] 

may be read as " Two years for promotee and ope 
R. P. GUPTA, Asstt. Director General ( PA. Admn. ) 

year for direct recruits ". 

( 2 ) For the post of Archivist ( Oriental Records) -- Under 
Note : - The principal rules were published vide G . S. R . 

Col. 12 below the heading Promotion the words 
550 , dated 25- 5 - 85 . These were amended by G . S . R . 647 , 

" or " may be read as " of " between the words "Indian 
dated 24 -6 - 86 published in the Gazette of India Part II Section 

History " and " post 1500 " and also the words “ of”? 
3 (i ) dated 23- 8 - 86 on page 2293 , G . S . R. 87, dated 

may be read as " or" between the words " period " 
27- 1 - 89 published in the Gazette of India Part II, Section 3 (i) 

and " a Master Degree " . 
dated 18 - 2 - 89 on page 347 and G .S .R . 75 , published in Part II 
Section 3 (i) dated 

- [ No. F. 13 / 89 - Estt. I ]] 
2 - 2 - 91 . 

MUKTA NIDHI SAMNOTRA, Under Secy. 


नई दिल्ली , 29 जून , 1993 
सा . का . नि . 371 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक के अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद् द्ववारा राष्ट्रीय अभि 
लेखागार , नई दिल्ली में विद्यमान सीनियर इलेक्ट्रीशियन ग्रेड - I पद हेत भर्ती का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियमों का नि करते हैं : - - 

1. ( 1 ) संक्षिप्त शीर्ष एवं प्रारम्भ 
ये नियम राष्ट्रीय अभिलेखागार नई दिल्ली ( सीनियर इलैक्ट्रीशियन ग्रेड- I ) भर्ती नियम , 1993 के नाम से जाने जाएंगे 

( 2 ) सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से इन्हें प्रभावी माना जाएगा । 
2. पदों की संख्या वर्गीकरण तथा वेतमनान 

- पदों की संख्या इसका वर्गीकरण तथा वेतनमान इन नियमों से संबद्ध अनसनी के कालम. 2. से. - में विनिर्दिष्ट किए गए हैं । 
3. भर्ती का तारीका, आयु सीमा, अन्य योग्यताएं इत्यादि 
. उक्त पद पर भर्ती का तरीका , आयु सीमा , योग्यताएं तथा इससे सम्बन्धित अन्य मामले सम्बन्धित अनसची के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट किए गए । 


[ भाग II - यण 3 ( i) ] 
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+ स्वीपाएं : 

सारी पति 


( क ) पिसने किसी मौक्ति पति/पत्नी पाले भ्यक्ति के साथ विवाह किया हो या उसका करार किया हो , अथवा 


( ब ) पिसका पति / पत्नी जीवित रहते हुए उसने किसी अन्य व्यक्ति के माप विवाह किया हो अथवा उसका करार किया हो इस पद पर नियुक्ति के 
लिए अयोग्य होगा । 


गते कि केन्द्र सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो आए कि ऐसी शादी ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले पैवाहिक कानून (पर्सनल 
मौ ) से मनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी भी व्यक्ति को उपरोक्त नियम से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शमित : 

जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि ऐसा करना प्रावश्यक तया उचित है तो यह एक प्रवेश द्वारा लिखित रूप में कारणों को वर्ज करते 
हए इन नियमों के किसी भी प्रावधानों से सम्बन्धित नियमों से किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को छूट दे सकती है । 

6 . प्रतिबंध : --- 

केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों के प्रमुसार मनुसूचित जाति , अनुसूजित जनजाति और अन्य विशेष वर्गों में व्यक्तियों के लिए 
प्रदान किए जाने वाले भाराणों मायु सीमा में छूट और अन्य प्रपेक्षित रियायतों के सम्बन्ध में इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


भनुसूची 


पद का नाम 


पदों की मण्या 


पगीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण सीधी भर्ती वालों के लिए 
पद है मथवा प्रायु सीमा 
प्रप्रवरण पद 


क्या जोरे गए वर्षों मीधी भर्ती वालों के लिए 
की सेवा का लाभ अपेक्षित शैक्षिक एवं 
केन्द्रीय सिविल सेवा अन्य योग्यताए 
(पेंशन ) नियमा 
पली 1972 के 
नियम 30 के अन्त 
र्गत अनुमत्य है । 


iसI 


5 


अपन 


सीनियर 
इलेक्ट्रीशियम 
प्रेट - 1 


1993 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा वर्ग "ग " 
अराजपवित 
अलिपिकवर्गीय । 


1200- 30 
1560 - द . रो . 
40 - 20401 


कार्यभार के 
पाधार पर 
परिवर्तनीय । 


18 से 30 वर्ष के बीच नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किएगा अनुदेशों के अनुसार 
मरकारी कर्मचारियों को 
40 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : भायु सीमा को 
निर्धारित करने वाली निर्णा 
यक तिथि भारतीय प्रत्या 
शियों के प्रावेदन पनों की 
प्राप्ति की अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि असम , मेया 
नय , मरणाचल प्रवेश, 
मिजोरम. मगिपुर, नागालेण्ड , 
विपुग , सिक्किम , अम्मू एवं 
कम्मीर राज्य का लद्वाग्न 
प्रभाग हिमाचल प्रदेश के 
लाहीन पीती जिला एवं 
चम्बा जिले का पांमी उप 
प्रभाग , अण्डमान एवं निको 
बार द्वीप मनह थपवा लक्ष्य 
द्वीप के उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित आतम तिथि ) 


1 . किसी मान्यताप्राप्त 
संस्थान से विद्युत इंजीनिय 
रिंग में डिप्लोमा 
2. विभिन्न प्रकार के हाई 
टेन्शन और लो टैम्शन की 
विद्युत इकइयों ( स्टालेशंस ) 
की स्थापना । उनको पलाने 
तथा उनके रख- रखाव का 
कम से कम 5 वर्ष का अनुभव 
जिममें भूमिगत केविल 
मिस्टम की जानकारी भी 
शामिल है । 


- - 


- 


- - 


11664931 - 3 
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क्या सीधी भर्ती वालों 
के लिएनिर्धारित प्रायु 
और मौभिक अहंतायें 
पदोन्नति के मामले में 
लागू होंगी । 


8 


10 


आयु : नहीं 
शैक्षिक योग्यता : नहीं 


परिवीक्षा की भती की प्रणाली सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / सबारले द्वारा यदि विमागीय पदोन्नति समिति ये परिस्थितियो 
प्रवधि यविटारा अथवा पदोन्नति द्वारा भी के मामले में उन ग्रेडों के नाम है तो उसकी संरचमा क्या है । जिनमें भर्ती करते 
कोई हो भममा प्रतिनियुकिा तबादले जबसे पतोन्नति/ प्रतिनियुक्ति तयादला 

समय संघ लोक 
मारा और विभिन्न प्रगाजियों किया जाना है । 

सेवा प्रायोग से 
द्वारा भरे जाने वाले रिक्त 

परामर्श किया 
स्थानों की प्रतिशतता 

जाना है । 
11 

12 

13 

14 
2 वर्ष पदोन्नति धारा जिसके न पदोन्नति :- इलैक्ट्रीशियन से जिसने वर्ग "ग " विभागीय पयोषति लागू नहीं होता 

होने पर प्रतिनियुक्ति पर इस ग्रेड में 8 वर्ष को नियमित सेवा समिति 
स्थानान्तरण द्वारा की हो । 

1. अभिलेज महानिदेशका --- 
( मल्पावधि अनुबंध सहित ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

- - प्रध्यक्ष 
और दोनों के न होने पर ( अल्पावधि अनुमंध सहित ) 2. अभिलेख उपनिदेशक अभिलेख 
सीधी भर्तीद्वारा । केन्द्र राज्य सरकार अर्धसरकारी स्वाय त सहायक निदेशक ( पी ) - -- 
अथवा वैधानिक संगठनों के ये 

_ - - सदस्य 
अधिकारी जो -~ 

3. संस्कृति विभाग में राष्ट्रीय 
( क ) ( 1 ) समतुल्प पद धारित हो , भभिलेखागार के कार्य से सम्बर 
- अमषा 

उपसविय -- सदस्य 
( 2 ) 950 - 1500 रुपये के घेतनमान 4. प्रणासन अधिकारी - - सदस्य 

के पद पर 8 वर्ष की नियमित 
सेवा प्रयवा समकक्ष । 
( ख ) कालम 8 में सीधी भर्ती के लिए 

मौक्षिक योग्यतायें एवं अनुभव 

धारफ । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मोत सरकार 

के इस अथवा किसी राज्य संगठम 
विभाग में इस नियुक्ति के ठीक 
पूर्व धारित अन्य प्रसंवर्ग पद पर 
प्रतिनियुमित की अवधि सहित 
माम तौर पर 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुनिस पर स्था 
नान्तरण धारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा ( अल्पावधि 
अनुबंध स्थानान्तरण सहित ) पावे 
वन प्यास करने के अंतिम तारीच 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होनी 
चाहिए । ) 

[ स . एफ . ए . 5/ 4/ 92 - स्या . 1 ] 
मुक्सानिधि सममोना, अमर सचिव 


- 


. 


- 


- - - 


Now Delhi , the 29th June, 1993 
G .S .R . 371. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post Senior Electrician Grnda -l in the 
National Archives of India , New Delhi namely :- - 

1 . (1 ) Short title and commencement- - These shall be called 
the National Archives of India , New Delhi (Senior Electrician 
Grade-I) Recruitment Rules, 1993 . 

( 2 ) They shall coine into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay -- Jhe 
number of the said post, its classification and the scelc oſ 
pay attached thoroto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

4 . Mothod of recruitment, age limit, other qualifications, 
ctc. - - The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall bo os 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


+ . Disqualification-~- No person 

(H ) who has entered into or contracted a maringo with 

a persor having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, hus entered into or 

coníracted a marriage with any person , 
shali be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government muy. il serisied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicabic to such person and the other party 10 
the mirriage and that there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this 

rule . 
5 . Puwer to relax Where the Central Goveroment is of 
the opinion that it is nocosaury or expedient go to do , it mey , 
by order, for Teasons to be recorded in writing , relnx any of 
the provisions of these rules with respect to any elass or 
category of persons. 


- 


- 


- 


[ TT II-4 - 40g 3 ( i ) ; HTC T TYS . II 17, 19334751 26, 1915 

1177 

- - - 
0 . Sovings - -Nothing in these rules shall affect tëscrvations, Tribes and ciher special categories of persons in accordance 
relaxation of age limit And other concessions required to be with the orders issued by the Central Government from time 
provided for the Ex -serviceman , Scheduled Custes , Scheduled to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the Post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


- 


L 


Selection 


Senjo : Electrician 

1* (1993 ) General Central Service , Rs. 1200 - 30 - 1560 - 
Grade I 

Group C (Non - EB -40 - 2040. 

Gazetted ) (Non -Ministerial) 
* Subject to variation dependent on workload . 


Age limit for direct recruitment 


Educaticnal and other qualification 
required for direct recruitment, 


Whether benefit of 
added ye. rs of services 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Services (Pension Rules ) 
1972 . 


- 


UUM 


Between 18 - 30 years (Relaxable for 
Government Servants , upto 40 years in 
accordance with the instructions issued by 
the Central Government). 


(i) Diploma in Elcctrical Engineering 

from a recognised Institution , 
( ii ) Should possess at least 5 years 

experience in errection , running and 
maintenance of various types of High 
Tension and Low Tension electrical. 
installations including underground 
cablo system . 


Note : Thc crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications for candidates in 
India and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Labau ) and Spiti 
District and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshdweep ). 


Whether age and educational qualifications Period of probation , 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation / transfer of the vacancies 
to be filled by various methods. 


AL 


10 


11 


2 years 


Age : No 
Educational Qualification : No 


By promotion failing which by transfer 
on deputation ( including short - term 
contract) and failing both by direct rectt. 
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In case of recruitment by promotion 
deputation transfer /grades from which 
promotion /deputation transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exist what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Pcblic Service 
Commission is to be consulted 
in making rectt . 


12 


13 


14 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applicable . 
From Etectricians with 8 years regular Committee (for consisting of ) : 
service in the grade. 

1 . Director General of Archives 
Transfer on deputation ( including short - Chairman . 
term contract ) : 

2 . Deputy Director of Archives / 
Officers under the Central/State Government Assistant Director of Archives(P ) 

Semi Government Autonomous or -Member 

Statutory organisations : 
( a ) (i) hotding analogous posts 

3. Deputy Secretary , dealing with 
( ii) with 8 years regular service in the the National Archives of India in 

post in the scale of Rs. 950 - 1500 or the Department of Culture - Member 

equivalent. 
(b ) possessing the educational qualification 4 . Adininistrative Officer — Member 

and experience as laid down for direct 

recruits under column 8 . 
( The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation 
(deputation of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 
The maximum age - limit for appointment 
by transfer on deputation shall not be 
exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications. 


- 


-- 


No. F. A -5/ 4/92 - Estt . I] 
MUKTA NIDHI SAMNOTRA , Under Secy . 


- 


- 


- 


अस-भूतल परिवहन मंत्रालय 

(परसन खंड ) 

मई दिल्ली, 5 जुलाई, 1993 
सा . का . नि . 372. --- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रबल शक्तियों का प्रयोग करते हुए अंदमान और लक्षद्वीप बंदरगाह 
( समूह " क " पद ) भर्ती नियम , 1987 का निम्नलिखित संशोधन करते हैं, अर्थात्: -- 
___ 1. ( 1 ) पन नियमों का संक्षिप्त नाम अंदमान लक्षद्वीप बंदरगाह संफर्म ( समूह "क " पव ) भर्ती ( समोधन ) नियम , 1993 है 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. अंदमान और लक्षद्वीप मंदरगाह संकर्म ( समूह "क " पद ) भर्ती नियम, 1987 को अनुसची में , उप मुख्य इंजीनियर (सिविल ) के पद से संबंधित 
क्रम सं . 3 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित क्रम सं . प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : -- 


अनुसूची 
--- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. .. . ... POTHI - 


- - - 


H 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


3. उप मुख्य इंजीनियर 


चयम 


माग मही :ोता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " क " 3700 - 125 - 4700 - 150 
राजपवित, अनुसचिवीय 5000 रु . 


( 1993 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है 


[ भाग ITण्ड 


( i ) ] 


पालका 


पद : बा8- 17. 18 


t 101 
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ILLLL 


LL 


. 


. 


. 


. 


. 


: 


: - 


. - . 


I 
- 


. 


. 


" 


. . 


. - 
- 


. 


. 


, " : 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 
. . 

- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


. 


. 


- . 
- - 


- 


- 


10 


11 


माग नहीं होता 


लाग नही होता नाग नहीं होता 


मागू नहीं होता 


( 1 ) 66-2/ 3 प्रतिपात प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमफे अन्तर्गत अल्पकालिक 

मविदा भी है ) द्वारा 
( 2 ) 33- 1/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत 

अल्पकालिक संविधा भी है ) द्वारा 
टिपण : - - 3700 - 5000 रु . के बेतममान में इस पद के उन्नयम के 

पुर्व 3000 - 5000 . . के पुनरीक्षण पूर्व के वेतममाम में 
उपमुख्य इंजीनियर (सिविल ) के पद के नियमिस धारकों की 
उन्मत पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्तता का निर्धारण 
प्रारंभ में प्रयोग द्वारा किया जाएगा । यदि उन्हें " उपयुक्स " 
निर्धारित किया जाता है तो उन्हें प्रारंभिक गठन के समय 
उन्मत वेतनमान में नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 
यवि उन्हें " अनुपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो पे 3000 
5000 रु . के पुनरीक्षण पूर्व पेतनमान के निरन्तर बने रहेंगे 
और उनके मामलों का प्रत्येक वर्ष पुनयिलोकम किया जाएगा । 


NA 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
प्रोम्नति : 

प्रोन्नति के संबंध में विचार के लिए किसी अधिकारी का प्रति 
ऐसा कार्यपालक कीनियर ( सिविल ), जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को है समूह "क " विभागीय प्रोन्नति नियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 

और जिसके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में डिग्री या समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी 
समतुल्य है । 

1. अध्यक्ष या सवस्प, संघ लोक सेवा है ) पर नियुक्ति के लिए चयम 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

पापोग - ध्यक्ष 

करते समय चयन संघ लोक सेवा 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा मी है ) 

2. संयुक्त सचिव ( पत्तम ) - सदस्य प्रायोग के परामर्श से किया 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों/ महापत्तनों समुद्री संगठनों प्रावि के ऐसे 3. मुख्य इंजीनियर और प्रशासक , जाएगा । 
अधिकारी : 

अंडमान लमदीप बंदरगाह संकर्म 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, या 

सदस्य 
( 2 ) जिन्होंने 3000 - 5000रू . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पार वर्ष 

नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 3000 - 4500 र. या समतुल्य वेतनमान पाले पदों पर पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है, और 
. ( ख ) जिनके पास निम्नलिखित पाहताएं और अनुभव है : - - 
मावश्यक : 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य , 
( 2 ) सिविल इंजीनियरी संकर्म का (जिसके अन्तर्गत संदरगाहों की योजना, संनिर्माण 

और अनुरक्षण भी है ) पर्यवेक्षीय हैसियत में पाठ वर्ष का अनुभव । 
बनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीमियरी में मास्टर डिग्री या 

समतस्य पोषक प्रमगं के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंनिस में है 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुमित के लिए विधार किए जाने के पात्र 

नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य काष्ठर 
माह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक महीं होगी । 
प्रतियन क्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) स्थानातरण 
ET नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा यावेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ फा . सं . ए. - 1 2018/ 3/ 92- पी ई - II ] 

पार रवि कुमार, अवर सचिव 


पाप दिष्पम . मूल नियमसाका. नि . 952( 4 ) सारीब 3 - 12 - 87 धारा 

प्रकाशित किए गए थे । 
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MINISTRY OF SURFACR TRANSPORT 

1. (1 ) These rules may be called the Andaman Lakshadweep 

Harbour Works (Group A Posts ) Recruitment 
(Ports Wing) 

(Amendment) Rulos, 1993 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
New Delhi, the 5th July , 1993 

publication in the Official Gazette . 
G . S.R . 372 . - In exercise of the powers conferred by ihe 2 . In the Schedulo to the Andaman Lakshadweep Harbour 
proviso to auticle 309 of the Constitution , the President Works (Group A Posts) Recruitment Rules, 1987 for serial 
hereby nikes the following amendments in the Andaman number 3 relating to the post of Deputy Chief Engineer 
Lakshadweep Harbour Works (Group A posts) Recruitment ( Civil) and the entries relating there to the following serial 
Rulek, 1487 , namely : 

number and entries shall be substituted namely : 


SCHEDULE 


huh 


5 * (1993 ) 


3. Deputy Chief Engineer 

(Civil) 


Rs. 3700- 125 -4700 
150 -5000 . 


" Subject to variation 
dependent on work load . 


General Central 
Service Group A , 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 


( 5 ) 


( 7 ) 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


TH 


SS 


W 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


Not applicable 


Not applicable 


(i) 66 -2 /3 % by promotion failing which 

by transfer on deputation (including 

short- torin contract). 
(ii) 33- 1 /3 ... by transfer ou doputation 

( including short -term contract). 
Note : The suitability of the regular 

holders of the post of Deputy Chief 
Enginvor ( Civil) in the pre -revised pay 
scale of Rs. 3000 - 5000 prior to upgra 
dation of this post to tic pay scale of 
Rs: 3700 -— 5000 shallbe initially assossed 
by the Commission for appointmeat to 
the upgraded post. If assessed suitable 
they shall be deemed to have been 
appointed to the upgraded scale of 
pay at the initial constitution . If assessed 
"Not suitable they shall continue to be 
in thc pre -revised pay scale of Rs. 
3000 — 5000 and their case would bo 
reviewed every year. 


U 


IT . 


- 


. - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


nens TRTHUYU NI 


. 


- 


. 
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PTE 97 


98 


€ 17, 1993 TT 26, 1915 


1181 


- - - - 


- - - - - - 


GAL 


I CIA 


12 


Promotion : 
Executive Engineer (Civil) with five years regular service in the grade and possessing Degrec in Civil Engincering of a 
recognised University or equivalent . 
Transfer on Deputation : 
( including short- terin contract) 
Officers of the Central/State Governinents /Union Territories/Major Poits/Marine Organisations etc.) 
(a ) (i) holding an alogous posts on a regular basis or 

(ii) with four years regular service in posts in the pay scale of Rs . 3000 --- 5000 orequivalent; or 
( iii) with five years regular service in posts in the pay scale of Rs. 3000 — 4500 or equivalent; and 
(b ) Possessing the following qualifications and experience . 
Essential : 

(1) Degree in Civil Engineering of a recognised University orequivalent ; 
( ii) Eight yearsexperienccina Superviso ry capacity in Civil Engineeringworks ( including planning, construction and 

maintenance of Harbours). 
Desirable : 
Master s Degree in Civil Engineering froni a recognised Uuiversity or equivalent. 
The departmental Officers in the feeder category who are in the direct line of piomotion shall not be eligible for 
consideration for appointmcnt by piomotion . 
Similarly deputationist shall not be eligible for consideraticn for appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held inimediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation /departmont of the Central Govornnent shall ordinarily not to 
excoed 4 years. The maximum age limit for appointment by transfer on deputation (including short-term contract) 
transfer shall be, not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications). 

- 
( 13 ) 

( 14 ) 


- - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - , 


. - - - 


- - - 


Group A 
Departmental Promotion Committee (for considering 
promotion ) consisting of : 
1 . Chairman oi Moniber Union Public Service 

Commission - Chairmon 
2 . Joint Secretary (Ports) --Membor 
3 . Chief Engineer and Administrator, Andaman 
Lakshadweop Harbour Works - -Member . 


Solection shall be made in consultation with llic 
commission whila selecting an officer for appointment 
on Transfoi on Deputation ( including short terni 
contract ). 


- -- 


- - 


- - - 


- - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- - -- 


- - - 


- 


- 


[F .No. A -1201813162 - PE - IT ] 


R . RAVI KUMAR , Under Secy . 


Foot Noto : The Principal Rules y are publislied vido G .S . R . 952 ( F.) dated 3 - 12 - 1987 . 
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